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ACTA No. 982 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Revisión del estado de las fichas desde el desarrollo 
curricular de la ficha 2922387 A del programa de formación GSST 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

 Sogamoso 09 de octubre 

de 2025 

HORA INICIO: 

7: 00 am 

HORA FIN: 

 12:30 m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

SENA/Regional 

Boyacá/Centro Minero 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: MINERO 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Estado por competencia y resultados por ficha de acuerdo a la planeación pedagógica.  

2.Reporte de novedades presentadas en el proceso de formación  

3.Reporte de juicios evaluativos – cronograma  

4. Seguimientos etapa práctica, aprendices que se tienen a cargo.  

5. Aprendices en proceso de certificación.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar el estado de las fichas desde el desarrollo curricular de la ficha 2922387A del programa de 

formación que tienen a cargo, dentro del seguimiento de las obligaciones contractuales por parte 

del supervisor del contrato No. N° CO1.PCCNTR.7441594 del año 2025 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En el transcurso de la ejecución del contrato he tenido a cargo las siguientes fichas:  
 
Ficha: 2922387 A  
Fecha de inicio: 15/04/2024 
Fecha de finalización etapa lectiva: 15/10/2025 
Fecha desde la cual he tenido a cargo: 15/04/2024 
Fase en la que se encuentra de acuerdo a la planeación pedagógica:  EJECUCIÓN 
 

Competencia 
del programa 

Resultado 
asociado 

Horas del 
diseño 
curricular 

Fecha en 
la que se 
haya 
orientado 

Estado de 
la 
Aprobado- 
por 
evaluar. 

Si está orientado 

Inicio Final 

ATENDER AL 
USUARIO 
PERSONA EN 
CASO DE 
ACCIDENTE Y 
ENFERMEDAD 
SÚBITA DE 

REA 12. Valorar la 
escena del accidente 
de acuerdo con el tipo 
de situación 
presentada. 

10 
21/04/2025 

a 
30/04/2025 

APROBADO 

  

REA 13. Aplicar los 
primeros auxilios 

10 
21/04/2025 

a 
APROBADO   
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ACUERDO CON 
PROTOCOLOS 
DE PRIMER 
RESPONDIENTE 
S. 

básicos de acuerdo 
con la situación 
presentada, 
protocolos y tipo de 
lesiones. 

30/04/2025 

REA 14. Trasportar a 
la persona de acuerdo 
con el tipo de lesión y 
los protocolos 
establecidos 

10 

21/04/2025 
a 

30/04/2025 

APROBADO   

REA 15. Direccionar a 
la persona lesionada a 
las entidades de salud 
de la localidad 
respectiva para su 
atención definitiva. 

10 

21/04/2025 
a 
30/04/2025 

APROBADO    

APOYAR LAS 
ACTIVIDADES 
DE SALUD 
OCUPACIONAL 
DE ACUERDO 
CON EL 
PROGRAMA 
ESTABLECIDO Y 
NORMATIVIDAD 
LEGAL VIGENTE. 

REA 16. Determinar 
las condiciones de 
salud de la población 
trabajadora en un 
ambiente ocupacional 
especifico de acuerdo 
con metodologías 
establecidas 

120 

01/05/2025 
a 

06/06/2025 
APROBADO   

REA 17. Realizar 
análisis de puestos de 
trabajo con base en 
medidas establecidas 

120 

REA 18. Proponer un 
sistema de vigilancia 
epidemiológica de 
acuerdo con las 
condiciones de salud 
de la población 
trabajadora en estudio 

100 

REA 19. Implementar 
las actividades de 
vigilancia 
epidemiológica de 
acuerdo con los 
factores de riesgo 
identificados y 
priorizados 

100 

EJECUTAR 
ACCIONES DE 
PROMOCIÓN DE 
LA SALUD Y 
PROMOCIÓN DE 
LA SALUD Y 
PREVENCIÓN DE 
RIESGO DEL 
TRABAJO PARA 
LA POBLACIÓN 
CUBIERTA Y  NO 
CUBIERTA POR 
EL SER. EN 
RELACIÓN CON 
LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS. 

REA 20. Determinar la 
caracterización socio 
demográfica de la 
población trabajadora, 
de acuerdo con la 
actividad económica, 
utilizando 
herramientas 
diagnosticas 
aplicables 

90 

07/06/2025 
a 
11/07/2025 

APROBADO   

REA 21. Definir 
programa de 
inducción, 
capacitación y 
entrenamiento de 
acuerdo con políticas 
de la organización 

90 
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REA 22. Ejecutar 
procesos de 
inducción, 
capacitación y 
entrenamiento con 
base en el programa 
de establecido por la 
organización 

90 

 

   

REA 23. Evaluar los 
procesos de 
inducción, 
capacitación y 
entrenamiento con 
base en los 
indicadores de 
gestión, que faciliten 
el seguimiento de los 
resultados y la toma 
de acciones 
correctivas 

90 

EJECUTAR EL 
PROGRAMA DE 
SALUD 
OCUPACIONAL 
DE LA 
EMPRESA, 
SEGÚN 
ORIENTACIONES 
DADAS Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

REA 26. Generar 
estrategias de 
participación y 
seguimiento al 
programa de salud 
ocupacional de la 
empresa, que incluyan 
la implementación de 
indicadores de 
gestión, de acuerdo 
con políticas de la 
organización 

140 

14/07/2025 
a 
14/10/2025 

APROBADO   

REA 27. Apoyar la 
implementación de 
actividades básicas 
del programa de salud 
ocupacional de la 
empresa de acuerdo 
con el cronograma 
establecido. 

140 

REA 28.  Realizar 
evaluación, control y 
seguimiento de los 
factores de riesgo 
según priorización. 

140 

REA 29.  Controlar y 
mantener condiciones 
de trabajo seguras 
para la salud de los 
trabajadores de 
acuerdo con políticas 
de la organización. 

140 

 
 
Novedades presentadas de la ficha 2922387 A:  
 
Novedades de aprendices:  DESERCIÓN  
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No se presentaron deserciones en este trimestre. 
 
Planes de mejoramiento asignados:  
 
No se presentaron planes de mejoramiento en este trimestre. 
 
Reporte de juicios evaluativos: 
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Estado de las transversales en la ficha 2922387 A: 
 
 

Competencia transversal  En ejecución  Terminada 

Ética  X 

Inglés   X 

Cultura Física  X 

   

 
 
Aprendices que han pasado a certificar.  
 
En este periodo no se han pasado a certificar aprendices.  
 
 
 

CONCLUSIONES 

Se presentan los juicios evaluativos de la ficha 2922387A, se cuenta con el apoyo de la mentora 

Fernanda Avendaño para el apoyo de bienestar frente a las novedades de los aprendices de la 

ficha. Etapa lectiva terminada entran a etapa práctica.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Enviar el acta  10 octubre 2025 
 

 

 
Nidia Rocio Urrutia 
Fajardo 

 
 
 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jeimy Liliana Mojica 

Piragauta 

Coordinador 

SENA 
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Nidia Rocio Urrutia Fajardo 
 

Instructor 

SENA 

   

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

  

 

 

 
 
 


